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PREDGOVOR

»Quem dei odere - lexicographym fesere“

~Koga bogovi zamrze - leksikografom ga ucine“

Publikacije KO JE KO u neemu su prepoznatljive u svetu i kao takve periodi¢no se
objavljuju prema nekom od unapred definisanih kriterijuma. Tako na primer, u Srbiji je
1991. godine, po prvi put u novijoj istoriji, objavljen leksikon ,KO JE KO U SRBIJI“, koji
je publikovan ponovo 1995. i 2013. godine, po kriterijumima za istaknute gradane
Srbije: umetnike, naucnike, privrednike, politicare, profesore, lektore, novinare,
advokate, medijske li¢nosti, sportiste,... U izdanju 1991., objavljeno je 3.300 biografija
znacajnih licnosti iz Srbije, u izdanju 1995. godine za 4.400 li¢nosti, a u izdanju 2013.
godine za 3.574 li¢nosti.

U medunarodnim leksikonima se objavljuju biografije ljudi iz celog sveta koji su
se istakli svojim posebnim rezultatima, kao na primer:

- Leksikon: International Leaders in Achievement, Second Edition, International
Piografical Centre Cambrige, London, 1991,;

- Leksikon: Five Hundred Leaders of Influence, The American Biographical Institute
Research Association, 1994.;

- WHO IS WHO in Thermal Analysis and Calorimetry, Akademia KIADO Budapest
(Edited by G. Liptay and ]. Simon), 2004. (Iz Srbije samo Cetiri licnosti);

- WHO IS WHO in Thermal Analysis and Calorimetry, Springer (Edited by I. M.
Syilaqui, G. Liptay), 2014 . (Iz Srbije samo tri licnosti).

U Srbiji je pocetkom 1993. godine dnevni list Politika pokrenuo incijativu za
izradu Leksikona KO JE KO U NAUCI IZ SRBIJE. Na ovu inicijativu odazvali su se samo:
Institut za Genetiku, Institut VINCA i Tehnic¢ki fakultet u Boru, o ¢emu je pisao dnevni
list Politika 4.10.1994. godine. Ostali deo naucne javnosti nije prihvatio ovu inicijativu, s
obzirom da su kriterijumi bili: broj objavljenih radova u vodecim svetskim ¢asopisima i
broj citata u Scinence Citation Index-u, Sto ocCigledno nije odgovaralo ostalim nauc¢nim
institucijama u Srbiji, ukljucujuci i SANU.

Kao rezultat ove civilizacijski korisne inicijative, izdat je LEKSIKON - KO JE KO U
NAUCI IZ BORA, 1993. godine (Editor: Zivan Zivkovi¢), u kome su objavljene biografije

38 naucnih radnika (oni koji imaju doktorat nauka - sa Tehnickog fakulteta iz Bora,
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Instituta za bakar iz Bora, iz RTB-a Bor i Medicinskog centra u Boru), dok 18 doktora
nauka sa Fakulteta i Instituta nije Zeleo da se njihove biografije objave u ovom
leksikonu. Podaci su bili: monografije, udzbenici, radovi u vode¢im svetskim ¢asopisima,
citati prema Science Citation Index-u, kao i podaci o objavljenim radovima u
nacionalnim casopisima, a takode i saopStenja na nacionalnim i medunarodnim
naucnim skupovima, kako bi broj objavljenih biografija bio ve¢i (s obzirom da u tom
periodu publikovanje nije bilo potrebno za status nauc¢nih radnika). Podatke u
navedenom LEKSIKONU dali su sami istraZivaci sa potpunom odgovornoscu za tacnost
podataka.

Smatram da je ovaj LEKSIKON dragoceno svedocanstvo o vremenu u kome su
nastali i stasali nau¢ni radnici u ovom delu sveta. Takode, ovo je realna slika iz koje se
vidi vrednost naucnih radnika, koja upucuje na preispitivanje odgovornih ljudi koji
usmeravaju sredstva prema pojedinim istrazivacima o njihovim realnim dometima.
Istovremeno, ovaj LEKSIKON otvara i pitanja za dalju egzistenciju samozvanih
»naucnika“ koje je minulo vreme ucinilo takvim, po principu ,postojim - dakle jesam* ili
po nekim drugim nenaucnim principima i privilegijama. To je istovremeno i prilika da
se neki ,redovni profesori“ suoce sa notornom istinom, da sustinski ne pripadaju
nau¢nom esnafu.

Sustina ovog LEKSIKONA nije u tome da se podiZe spomenik bilo kome, niti da se
hvalimo pred svetom kakve sve veli¢ine imamo na TF u Boru. Osnovna funkcija ovog, a i
slicnih LEKSIKONA, jeste objektivno registrovanje postojeceg stanja, da se gradanstvu
stavi na uvid i ponude na koriS¢enje bitne ¢injenice o nau¢nim li¢nostima za kojima
postoji interesovanje, ili za koje pretpostavljamo da bi mogli pokazati interesovanje, o
licnostima koje se bave nau¢nim radom i u tom poslu zauzimaju znacajno mesto.

Osnova ovog LEKSIKONA je rangiranje nauc¢nih radnika sa Tehnickog fakulteta u
Boru, Univerziteta u Beogradu, od njegovog osnivanja (1961. godine) do 01.10.2018.
godine, na osnovu SCOPUS baze na dan 01.10.2018. godine, prema: broju radova u
Casopisima sa IF, broju heterocita, kao i h-index-u za nastavnike i asistente u stalnom
radnom odnosu. Takode, posebno su rangirane aktivnosti na podizanju naucnog
podmlatka: broj objavljenih udZbenika i monografija, kao i podizanje naucnog
podmlatka kroz mentorstva na doktorskim disertacijama, na osnovu izveStaja o
kvalitetu NIR-a na TF u Boru i monografije povodom 50 godina TF u Boru. Rangiranje
prvih 10 u svakoj kategoriji izdvaja najbolje, a ostatak je sa rezultatima ispod proseka za
ostvareni nauc¢ni nivo na TF u Boru.

Ozbiljan nedostak ovih rezultata je u tome S$to, objektivho, u navedenim
publikacijama ima dosta nauc¢nih prevara koje se sastoje u sledecem: plagijarizmi,
autoplagijarizmi, laZiranje rezultata, lazna autorstva (dopisivanje laznih autora i do
desetak ljudi, na radovima koji se objektivno ne bave datom problematikom),
namestanje eksperimentalnih rezultata itd., Sto nije dokazano poniStavanjem ovih



,2haucnih radova . Ove vrste prevara prisutne su u svim naucnim institucijama u svetu,
pa TF u Boru ne mozZe biti izuzetak, o ¢emu postoje jasne indicije (Zivkovi¢, 2018). Kada
se ove prevare verifikuju u nekom od budu¢ih LEKSIKON-a, ovaj nedostatak bice
otklonjen.

Ukoliko ovaj LEKSIKON podstakne interes odgovornih lica, da svojim odlukama
omoguce uspeSnim nauc¢nim radnicima da budu jo$ uspes$niji, da njihovi naucni rezultati
budu bliZi prakti¢noj realizaciji, a uloZena sredstva brZe vracena investitoru, smatram
da je ovaj LEKSIKON ispunio svoj zadatak, a da uloZeni trud nije bio uzaludan.

Naravno, normalno je da ¢e oni koji nisu zadovoljni svojim rezultatom
prikazanim u ovom LEKSIKON-u, ili bolje re¢eno prikazanim mnogo boljim rezultatom
kolege od njega samog (srpski sindrom), imati brojne primedbe koje ¢e imati zajednicki
imenitelj - ovo nam nije trebalo (,Kiselo je groZde ako je meni nedostupno”), upravo od
onih koji su posle vise od 30 godina ,bavljenja naukom” radec¢i na Fakultetu (po difoltu
svakodnevno se bave naukom) napravili samo nekoliko radova u ¢asopisima sa IF, gde
su ih po pravilu dopisali drugi !!!

Zivan Zivkovié



1. UVOD

Osnovna delatnost ¢lanova akademske zajednice (zaposleni na Univerzitetima, nau¢nim
institutima i visokim Skolama) po difoltu je nau¢no-istrazivacki rad koji podrazumeva
otkrivanje novih horizonata i novih saznanja u oblastima kojim se odredeni c¢lanovi
akademske zajednice bave. Ostvareni naucni rezultat, koji predstavlja pomeranje
granice u odnosu na prethodno stanje, mora biti publikovan i na taj nacin postati
dostupan najsiroj naucnoj javnosti. Ukoliko se to ne desi, naucni rezultat i ne postoji.
Publikovanjem naucnih rezultata vrsi se merenje akademskog postignuca i €ini ,,smisao
naucnog zivota“ Clanova akademske zajednice. Nije slucajno Sto je u akademskoj
zajednici $iroko rasprostranjena maksima: ,Publich or perich“ (Lane, 2010). Clan
akademske zajednice, dok publikuje on postoji, kad prestane da publikuje, prestaje da
postoji u akademskoj zajednici. Smisao naucnog rada sastoji se u tri koraka: uradi -
napisi - objavi (Popovi¢, 2014).

Motivisanje ¢lanova akademske zajednice da objavljuju svoje naucne rezultate
nije sporno, zato $to im od broja publikacija zavisi pozicija u organizaciji u kojoj rade,
veli¢ina plate i napredovanje. Takode, unutrasnji faktori su jako vazni: Zelja za sticanjem
novih znanja, medunarodna reputacija, ostvarivanje saradnje sa istraziva¢ima iz drugih
krajeva sveta itd. (Lechuga i Lechuga, 2012). Retki su ¢lanovi akademske zajednice koji
nemaju motiva za publikovanjem, ve¢ se zadovoljavaju steCenom pozicijom, pa je
njihova reputacija u nauc¢noj zajednici svedena samo na ustanovu u kojoj rade. To su
ljudi koji su zalutali u nauc¢noj zajednici, a nazalost ima ih svuda oko nas.

Praksa publikovanja naucnih rezultata u nau¢nim casopisima je dosta stara i
potice jos iz 1665. godine, kada je u Londonu publikovan prvi ¢asopis pod nazivom:
Philosophical Transactions, u izdanju Engleskog Kraljevskog drustva (Mester, 2015).
Prvi Casopis u Srbiji, pod nazivom Serbske Letopisi, poblikovan je 1824. godine, Sto
ukazuje na tradiciju izdavanja nauc¢nih ¢asopisa i publikovanja nau¢nih radova u Srbiji
(Popovi¢, 2014). 0d tog vremena do danas, izdavanje naucnih ¢asopisa doZivelo je Sirom
sveta veliku ekspanziju, Sto je dovelo da do toga da se ova oblast uredi i ¢asopisi u
pojedinim oblastima rangiraju po kvalitetu, a publikovani rezultati uc¢ine dostupnim
najsiroj naucnoj javnosti u celom svetu. Rangiranje naucnih rezultata, kao i rangiranje
samih naucnika, u poslednjim dekadama postalo je sve objektivnije, zahvaljujuci
savremenim metodama: Bibliometrics, Scientometrics, Informetrics and Webometrics
(Jacobs, 2010).

Do 2000. godine, baza Science Citation Index (SCI), u izdanju Instituta za naucne
informacije iz Filadelfije u CD formatu, rangirala je ¢asopise po faktoru uticaja (IF), koji
od 1995. godine belezi trend pozitivnog uticaja na razvoj nauc¢nog izdavastva u svetu.
PocCetkom 2002. godine, Thomson Reuters pokrenuo je integrisanu Web platformu, a
baza podataka Web of Science (WoS) postaje Siroko dostupna. Razvili su se i
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konkurentni citatni indeksi: Elsevier-ov Scopus (pokrenut 2004.) i Google Scholar (beta
verzija pokrenuta 2004.) u kome se daju li¢ni profili istrazivaca sa brojem citata, h-
indeksom i i10 indeksom. Fizi¢ar sa Univerziteta u San Dijegu, ]. Hirch, predloZio je
2005. godine h-index, $to je omogucilo prebrojavanje citata istrazivaca (Hirsch, 2005;
Blaise i Lokman, 2006). Druge naucne baze koje su pokrenute u svetu nisu dale
zapaZene rezultate, zbog Cega su navedene baze u fokusu interesovanja publikovanja
radova i ,naucnog Zivota“ u svetu.

Na osnovu kvaliteta publikovanih radova vrsi se rangiranje Univerziteta na
Sangajskoj listi 500 najboljih univerziteta u svetu prema: broju publikovanih radova na
na SCle i SSCI listi (JCR), publikovanih radova u ¢asopisima Nature i Science, broju
visokocitiranih naué¢nika iz 21 nauéne oblasti (HiCi) (Zivkovi¢ i ostali, 2017b). Takode,
od 2015. godine, objavljuje se svetska lista najbolje citiranih nauc¢nika sa Google
Scholar-a koji imaju h-index > 100 (Mester, 2015). Portal Scimago vrsi rangiranje
Casopisa i zemalja na osnovu Scopus baze sa JCR indikatorom i h-indeksom. Poznata je i
tzv. Webometrics - Ranking of World Universites koja se pojavljuje od 2004. godine
(Mester, 2015).

Nesporna je ¢injenica da naucnici Zele da rezultate svog nau¢nog rada publikuju
u Sto vidljivijem Casopisu, sa Sto ve¢im Impact Factor-om (IF), da bi bio dostupan Sto
vecem broju istrazivaca u svetu i da bi imao Sanse da bude citiran. Na taj nacin, uvecali
bi kvalitet svog CV-a (Zivkovi¢ i Arsi¢, 2018). Naucni radnici sa velikim brojem radova u
Casopisima sa IF i velikim brojem citata, pored licnog ugleda, na najbolji nacin uti¢u na
podizanje ugleda i reputacije ustanove u kojoj rade.

Na inicijativu Instituta za molekularnu genetiku i genetsko inZenjerstvo u
Beogradu, po prvi put se u Srbiji pokrece pitanje citata i pisanja u vode¢im svetskim
Casopisima. Ovaj Institut je prvi sacinio listu citiranja svojih istraZivaca, a dnevni list
Politika je pocetkom 1993. godine pokrenuo akciju stvaranja dosijea KO JE KO U
DOMACO] NAUCI. Ovoj akciji su se priklju¢ili samo jo$ Institut ,Vin¢a“ i Tehnic¢ki fakultet
u Boru Univerziteta u Beogradu. Prof. dr Zivan Zivkovi¢ je uredio Leksikon KO JE KO U
NAUCI IZ BORA (Zivkovi¢, 1993), sa indeksom citiranja svih doktora nauka koji Zive i
rade u Boru, o ¢emu je pisao dnevni list Politika u ¢lanku: ,Borani i akademici“ (Politika
4.10.1994. godine), Sto je u tadasSnjoj naucnoj javnosti, pored Zestokog osporavanja
navedene akcije, u velikoj meri pozitivno uticalo na ugled Fakulteta u Boru, a i
Univerziteta u Beogradu u zemlji i inostranstvu. Od tada prakti¢no pocinje porast ugleda
TFB na UB i u svetu. U ovoj publikaciji se govori o broju radova u vode¢im svetskim
Casopisima sa IF i broju citata na osnovu podataka u ISI bazi, kada je to bila nepoznanica
u vecem delu naucne i univerzitetske javnosti u Srbiji (Politika, 1994).

Ministarstvo nauke Republike Serbije izvrsilo je rangiranje naucnih institucija
(fakulteti i instituti) prema broju objavljenih radova u ¢asopisima sa IF (kategorisano
prvih 30% po velicini IF, zatim 30-50% po velicini IF i preostalih 50% naucnih
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Casopisa), stavilo ovu brojku kroz broj registrovanih istrazivaca (istrazivali na
projektima ovog Ministarstva) i napravilo rang listu svih oko 400 institucija po
opadaju¢em odnosu UBR/BI za period 2006.-2010. godine. TFB je zauzeo 19. mesto sa
impozantnim odnosom 4.10, Sto jasno ukazuje na tadasSnju posvecenost istrazivaca TFB
publikovanju radova u vodec¢im nau¢nim ¢asopisima u svetu (Nauka u Srbiji, 2013).

Danas na Tehnickom fakultetu u Boru (TFB) Univerziteta u Beogradu (UB),
jedinom fakultetu u sastavu UB sa sediStem izvan Beograda koji postoji od 1961. godine,
prvo sa Rudarstvom i Metalurgijom, a kasnije sa Neorganskom tehnologijom, a od 2002.
i sa InZenjerskim menadZmentom, nacionalno su akreditovani svi studijski programi i
nastava se izvodi na sva tri nivoa studija: osnovne, master i doktorske.

TFB organizuje Cetiri medunarodne naucne konferencije (od kojih je jedna na
EBSCO bazi), izdaje Cetiri naucna ¢asopisa (od kojih dva u Clarivate i Scimago bazi sa IF).
TFB zaposljava oko 80 nauc¢nih radnika koji realizuju nastavni proces i bave se nau¢nim
radom. S obzirom da je UB na Sangajskoj listi od 2012. godine, da je 2015. i 2016. bio na
poziciji 200.-300., a u 2017. na poziciji 300.-400., TFB ostvaruje naucne rezultate na
istom ili viSem nivou u odnosu na druge Fakultete i Institute UB i u Sirem okruZenju,
iako je izvan Beograda (Zivkovié, 2017b).

TFB u odnosu na ostale Fakultete, njih 33, zauzima u svim rangiranjima oko
desetog mesta (Zivkovi¢ i ostali, 2017b), a u Webometriji individualno u periodu 2010.-
2015. je izmedu 10. i 40. mesta svih nauc¢nih insitucija u Srbiji, ukljucujudi i Univerzitete
(Master, 2015). Ovi rezultati ukazuju na respektibilni nauc¢ni rad koji se manifestuje
kroz publikacije i citiranje koje se ostvaruje na TFB.

U okviru samog TFB postoje cetiri departmana: Rudarsko inZenjerstvo (RI),
Metalursko inZenjerstvo (MI), TehnoloSko inZenjerstvo (TI) i InZenjerski menadZment
(IM), koji pripadaju razli¢itim oblastima tehni¢kih nauka. Rezultati ukazuju da je
naucno-istrazivacka aktivnost razliCito razvijena na pojedinim departmanima, pa su i
rezultati nau¢nog rada na pojedinim departmanima razli¢iti (Zivkovié¢ i ostali, 2017a).
Posebno treba ista¢i da na Webometrijski rezultat TFB najviSe uticaja ima sajt
Departmana IM, ¢ija poseéenost prelazi preko 2x105 poseta mesecno.

U svakoj naucnoj organizaciji, pa i na TFB, postoji jasna diferencijacija medu
istrazZivacima, onih koji rade onoliko koliko je minimalno potrebno da bi opstali i onih
koji prave nadprosecne rezultate i ¢ine organizaciju vidljivom i respektibilnom u celom
svetu.

Namera autora ovog istrazivanja je da izvrsi rangiranje 10 najboljih istrazivaca
koji su obeleZili dosadasnji razvoj TFB svojim rezultatima nau¢nog rada, kao i da pokaze
udeo pojedinih departmana na ukupni rezultat TFB. Postoji nada da ¢e ovi rezultati
motivisati ,uspavane“ istrazivaCe sa TFB da budu bolji i da se svojim ostvarenjima
pribliZe najboljima.



2. METODOLOGIJA RANGIRANJA

U cilju merenja rezultata nau¢nog rada na TFB, na raspolaganju su postojete naucne
baze u kojima se rangiraju publikovani naucni rezultati istraZzivaca iz celog sveta na
osnovu impakt faktora (IF) casopisa. Publikovanje u lokalnim casopisima i na
konferencijama ima lokalni karakter i ne moZe se uzeti u obzir u ovoj analizi. Uzeti su
samo rezultati koji su vidljivi i koji imaju uticaja na renome istrazivaca i renome
institucije u kojoj rade.

h-index (Hirsch, 2005), bez obzira na kritike (Yong, 2014), predstavlja objektivno
merilo kvaliteta rezultata nau¢nog rada nekog istrazZivaca, jer pouzdano ukazuje na
odjek koji je taj rad imao u svetskoj nau¢noj javnosti. Indeks i10 sa baze Googl Scholar je
vrlo indikativan, s obzirom da je za izbor u najviSe zvanje na UB potrebno samo 10
citata. Takode, g-index (Leo, 2006) daje informacije o kvalitetu rezultata nau¢nog rada
odredenog istrazivaca, ali s obzirom da ga nijedna baza automatski ne izracunava, nije
zauzeo adekvatno mesto u primeni za rangiranje rezultata ostvarenih u nau¢nom radu.

Imajuci u vidu da su za rangiranje individualnih rezultata u nau¢nom radu podaci
na Google Scholar-u (citati, h-idex i i10-index) dostupni samo za istraZivace koji imaju
svoj profil na GS-u, a na Scopus-u (broj radova u c¢asopisima sa JSR liste, broj
heterocitata i h-index) su dostupni za sve istrazivaCe, autor ovoga rada moze da se
osloni samo na Scopus bazu, s obzirom da veci deo istrazivaca sa TFB nema svoj profil
na GS (jedino svi istrazivaci sa Departmana za IM poseduju svoj profil, Sto u danasnje
vreme predstavlja osnovni uslov za vidljivost istrazivaca u svetu).

Zbog navedenih cinjenica, u radu ¢e biti koriS¢ena samo naucna baza Scopus,
koja daje informacije o broju publikovanih radova u ¢asopisima sa SCImago liste, broj
heterocitata u casopisima sa IF na SCImago listi, kao i h-index. Na osnovu ovih
pokazatelja moZe se sagledati broj radova u vodec¢im svetskim Casopisima sa IF, broj
heterocitata u ¢asopisima sa IF, kao i h-index samo sa heterocitatima, na osnovu kojih se
realno mere nauc¢na ostvarenja naucnih radnika koji su radili ili rade na TF u Boru.

S obzirom da je TFB, pre svega, obrazovna ustanova koja bez studenata to ne bi
bila, autor ocenjuje da su vazni segmeti nau¢nog i obrazovnog rada i udzbenici koje su
nastavnici obezbedili za studente, kao i broj udzbenika koji se koristi na drugim
fakultetima izvan TFB, u zemlji i inostranstvu.

Takode, broj izvedenih doktora nauka ima veoma veliki uticaj, s obzirom da se
na taj nacin stvara naucna baza za dalji rast i razvoj nauc¢nih rezultata koji se ostvaruju
na TFB.

Pored toga, veliina uticaja nekog naucnog radnika je stvaranje Skole u nekoj
oblasti koja se razvija kroz seriju doktorata koja se prenosi kroz generacije koje dolaze
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kontinuiranim razvojem date oblasti, po kojoj je TF Bor poznat kod nas i u svetu, preko
publikacija u ¢asopisima sa IF i ostvarenim citatima u vode¢im nau¢nim Casopisima.

Rangiranje po deset najuspes$nijh nau¢nih radnika na osnovu ostvarenih naucnih
kompetencija, koji su u skoro SezdesetogodiSnjoj tradiciji radili na TF u Boru, vrSeno je
prema slede¢im merljivim kriterijumima:

1. Broj publikovanih radova u ¢asopisima sa IF (SCOPUS),
2. Broj heterocitata (SCOPUS),
3. Veli¢ina h-indeksa na osnovu heterocitata (SCOPUS).

Takode, vrSeno je i rangiranje deset najuspes$nijih nauc¢nih radnika na TFB,
prema slede¢im kriterijumima:

- Broj izdatih Univerzitetskih udZzbenika i monografija (Arhiva TFB)?,
- Broj mentorstava na doktorskim studijama (Arhiva TFB).

Po prva tri kriterijuma vrSeno je rangiranje za prijem u SANU (polje tehnickih
nauka) 2018. godine, a znacaj nauc¢nog rezultata meren je u opadajuéem nizu: h-index
— broj heterocitata — broj radova u ¢asopisima IF.

U svakom od navedenih Kkriterijuma izvrSeno je rangiranje prvih deset
najuspesnijih na TF u Boru, a kona¢no rangiranje deset najuspesnijih nauc¢nih radnika
prema nauc¢nim kompetencijama, vrSeno je prema rezultatima po prva tri kriterijuma
(SCOPUS), bodovanjem na taj nacin Sto je prva pozicija po nekim kriterijumima
bodovana sa 10 poena i tako u opadaju¢em nizu do desetog mesta sa jednim poenom.
Na ovaj nacin, nastala je lista deset najuticajnijih nau¢nih radnika, koji su obeleZili skoro
Sezdesetogodisnju tradiciju TF Bor, koji su svojim nau¢nim rezultatima najvise uticali na
sadasnju poziciju TF Bor na Univerzitetu u Beogradu i u naucnoj javnosti u svetu
(Zivkovi¢ i ostali, 2017b).

Takode, prikazan je rang deset najuspesnijih nau¢nih radnika prema kriterijumu
objavljenih univerzitetskih udZbenika i nau¢nih monografija, kao i prema broju
mentorstava na doktorskim studijama, koji su imali najveci uticaj na nastavni proces i
stvaranje kadrova na TF u Boru.

Autor je svestan ¢injenice da svako merenje rezultata nau¢nog rada ima i svoje
nedostatke zbog brojnih prevara koje naucni radnici ¢ine da bi povecali broj radova u
svom CV-u. Moguce prevare sastoje se u sledetem: publikovanje u predatorskim
Casopisima za novac, plagiranje tudih tekstova, autoplagijarizam - viSestruko
objavljivanje istih rezultata, laZiranje eksperimentalnih rezultata, laZzna koautorstva,

1 Monografija povodom 50 godina TFB i Izvestaji o kvalitetu NIR-a na TFB



uslovljavanje citiranja kroz recenzije, objavljivanje radova u ¢asopisima sa urednickom
pozicijom,...

Posle 2000. godine, rapidno raste broj objavljenih radova sa 5 i viSe autora, gde
objektivno nije moguce da svi koautori budu ukljuceni u istraZivanje, a ¢ak se pojavljuju
i koautori koji sa datom oblas¢u u svojim istrazZivanjima nemaju dodirnih tacaka. Ovih
prevara ima u svim ustanovama u akademskom prostoru u svetu, pa ih ima i na TF u
Boru, ¢&iji obim nije jo$ uvek utvrden ali postoje jasne indicije da su prisutne (Zivkovi¢,
2018b).



3. REZULTATI

Za merenje rezultata nau¢nog rada na TFB u okviru UB, uzeti su u obzir istrazivaci koji
su trenutno zaposleni na TFB, kao i oni koji su bili zaposleni do 01.10.2018. godine, zato
$to se smatra da su imali uticaja na ukupni kvalitet nau¢nog rada na TFB.

Pokazatelji naucne kompetentnosti mereni su preko indikatora: broj radova u
Casopisima sa IF, broj heterocitata i h-index na bazi broja heterocitata (Scopus baza).
Takode, rangiran je i uticaj na razvoj nastavnog procesa i stvaranja kadrova, preko broja
objavljenih udzbenika i broja mentorstva na doktorskim studijama.

Prva faza rangiranja nau¢ne kompetentnosti po navedenim kriterijumima vrSena
je po studijskim programima - departmanima: Rudarsko inZenjerstvo (RI), Metalursko
inZenjerstvo (MI), Tehnolosko inZenjerstvo (TI) i InZenjerski menadzment (IM), koji de
facto predstavljaju Cetiri razli¢ite naucne oblasti u okviru TFB. Ovo rangiranje ima za cilj
da se stavi na uvid realno stanje na TFB i da se realno sagleda nivo razvijenosti nau¢nog
rada na pojedinim depatrmanima TFB, kao i realna ,krvna slika“ svih nau¢nih radnika
na TFB. Jednostavno da se da jasan odgovor na pitanje: KO JE KO U NAUCI SA TFB ?

3.1. RUDARSKO INZENJERSTVO (RI)

U Tabeli 1 prikazani su rezultati rangiranja nauc¢nih radnika sa studijskog programa RI
prema broju publikovanih radova u ¢asopisima sa IF, kao predominantnom Kkriterijumu,
uz navodenje broja heterocitata i h-indeksa u periodu do 01.10.2018. godine.

Nastavnici koji su radili u prethodnom periodu na RI: Mladen Gaji¢, Predrag
Nikoli¢, Milutin Grbovi¢, Dragisa Tomi¢, Gojko Hovanec, Dragoslav Ignjatovi¢, Vesimir
Veselinovi¢, Miodrag Zivkovi¢, Zdravko Ljubi¢, Miodrag Miljkovic, Zivorad Nikolié,
Ratomir Stankovié, Zivorad Mili¢evié, Radomir Milanovié, Ivan Budi¢, Rajko Aci¢, kao i
neki nastavnici koji su bili u dopunskom ili stalnom radnom odnosu u kratkom periodu,
imaju zanemarljiv broj radova ili ih nema u SCOPUS bazi pa nisu uzeti u razmatranje.
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Tabela 1. Rangiranje istraZivaca sa Rl po razli¢itim kriterijumima (stanje na dan
01.10.2018) (I1zvor: SCOPUS)

Red . . Broj Broj .
broj Ime i prezime radova heterocitata h-index
1. Zoran Stevi¢ 37 63 5
2. Vladimir Despotovi¢ 32 60 5
3. Radoje Pantovi¢ 18 53 3
4. Mira Coci¢ 15 19 2
5. Grozdanka Bogdanovi¢ 14 288 8
6. Zoran Markovi¢ 14 72 2
7. Sasa Stojadinovic¢ 12 73 3
8. Nedeljko Magdalinovi¢ 11 152 +(30)"= 182 8
9. Miodrag Ziki¢ 11 25 2
10. Milan Trumié 10 31 3
11. Nenad Vusovié 8 3 1
12. Rodoljub Stanojlovi¢ 6 74 3
13. Maja Trumié 6 15 2
14. Jovica Sokolovi¢ 5 80 4
15. Dejan Petrovi¢ 5 50 2
16. Miodrag BanjeSevi¢ 4 7 2
17. Zoran Stirbanovié 3 3 1
18. Vitomir Mili¢ 2 46 2
19. Dusko bukanovi¢ 1 0 0

( )* Broj citata prema Scientific Citation Index-u do 1995.
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3.2. METALURSKO INZENJERSTVO (MI)

U Tabeli 2 prikazani su rezultati rangiranja nau¢nih radnika sa studijskog programa MI
prema predominantnom Kkriterijumu broja radova u Casopisima sa IF, uz navodenje
broja heterocitata i h-indeksa u periodu do 01.10.2018. godine.

Tabela 2. Rangiranje istraZivaca sa MI po razli¢itim kriterijumima (stanje na dan
01.10.2018) (Izvor: SCOPUS)

l}:::;i Ime i prezime Brojradova Brojheterocitata h-index
1. Dragana Zivkovi¢ 213 837 13
2. Dragan Manasijevi¢ 120 317 9
3. Nada Strbac 54 289 7
4. Ljubisa Balanovic¢ 41 76 4
5. Mirjana Rajci¢ Vujasinovi¢ 35 73 4
6. Velizar Stankovic¢ 30 379 + (12)*=391 9
7. Zvonimir Stankovi¢ 30 153 +(38)*=191 5
8. Aleksandra Mitovski 28 57 4
9. Vesna Grekulovi¢ 20 17 2
10. Sasa Marjanovic 19 17 2
11. Svetlana Nestorovic¢ 18 43 4
12. Desimir Markovi¢ 16 43 4
13. Ivana Markovi¢ 14 31 3
14. Svetlana Ivanov 14 17 2
15. Srba Mladenovi¢ 14 12 2
16. Dragoslav Guskovi¢ 13 9 2
17. Milan Gorgijevski 12 216 5
18. Borislav Daci¢ 9 116 5
19. Leonida Stuparevi¢ 7 101 4
20. Ljubica Ivani¢ 7 11 2
21. Nikola Pacovi¢ 4 38+ (12)*=50 3

( )* Broj citata prema Scientific Citation Index-u do 1995.
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Nastavnici koji su ranije radili na MI: Milan Blagojevi¢, Dusanka Cikara, Milo$
Vukadin, BoZidar Stanojevi¢, Blagoje Kocovski, Mihajlo Rajci¢, Damjan Cvetkovi¢, Milan
Anti¢, Gradimir Pavlovi¢, Nikola Colovi¢, Slobodan Stojadinovié¢, kao i neki nastavnici
koji su bili u dopunskom ili stalnom radnom odnosu u kratkom periodu, imaju
zanemarljiv broj radova ili ih nema u Scopus bazi pa nisu uzeti u razmatranje.

3.3. TEHNOLOSKO INZENJERSTVO (TI)

U Tabeli 3 prikazani su rezultati rangiranja nauc¢nih radnika sa studijskog programa TI
prema broju publikovanih radova u ¢asopisima sa IF, uz dodatak broja heterocitata i h-
indeksa, u periodu do 01.10.2018. godine.

Tabela 3. Rangiranje istraZivaca sa TI po razli¢itim kriterijumima (stanje na dan
01.10.2018) (Izvor: SCOPUS)

lif:::;i Ime i prezime Broj radova hetellg':():];tata h-index
1. Milan Antonijevi¢ 75 1355 19
2. Cedomir Maluckov 39 66 6
3. SneZana Serbula 34 348 9
4, Ana Simonovi¢ 27 155 7
5. Jelena Pokovic 27 4 1
6. Mile Dimitrijevié¢ 26 425 11
7. Sladana Alagi¢ 26 166 9
8. Snezana Mili¢ 22 350 9
9. Marija Petrovi¢ Mihajlovié 20 601 8
10. Milan Radovanovié 17 119 6
11. Ana Radojevié 17 162 6
12. Tanja Kalinovi¢ 16 72 5
13. Dejan Taniki¢ 12 14 2
14. Zaklina Tasi¢ 9 42 3
15. Maja Nujki¢ 6 42 4
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Nastavnici koji su ranije radili na TI: Petar Ili¢, Berislav Risti¢, Tomislav
Vidojkovi¢, javljaju se sa zanemarljivo malim brojem radova pa nisu uzeti u razmatranje.
Aleksandar Toli¢, Miodrag Bogosavljevié, Gradimir Pavlovié i Ziva Markov su bili vrlo
kratko vreme na ovom departmanu ili imaju zanemarljiv broj radova pa njihovi rezultati
nisu evidentirani.

3.4. INZENJERSKI MENADZMENT (IM)

U Tabeli 4 prikazani su rezultati rangiranja nau¢nih radnika sa studijskog programa IM
prema broju radova u ¢asopisima sa IF, kao predominantnom Kriterijumu, kao i prema
dodatnim kriterijumima: broj heterocitata i h-indeks sa stanjem do 1.10.2018. godine.

Nastavnici koji su ranije radili na IM: Radmilo Nikoli¢, Aca Jovanovi¢, kao i
profesori engleskog jezika: Miroslav Piljusi¢, Danica Radosavljevi¢, Enisa Nikoli¢, Mara
Manzalovi¢, javljaju se sa zanemarljivo malim brojem radova, pa nisu uzeti u
razmatranje.
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Tabela 4. Rangiranje istraZivaca sa IM po razli¢itim kriterijumima (stanje na dan

01.10.2018.) (Izvor: SCOPUS)

Tilili Ime i prezime r:;:i a Broj heterocitata h-index
1. Zivan Zivkovi¢ 168 793+(95)* = 888 14
2. Darko Brodi¢ 93 67 4
3. Ivan Mihajlovi¢ 62 229 7
4. DPorde Nikoli¢ 38 136 6
5. DragiSa Stanujkic 27 163 8
6. Snezana UroSevi¢ 21 41 5
7. Milovan Vukovi¢ 20 117 4
8. Ivana DPolovi¢ 17 73 5
9. Predrag Dordevic¢ 17 26 3
10. Marija Pani¢ 13 19 3
11. Isidora Milosevi¢ 11 59 5
12. Dejan Bogdanovié 12 39 3
13. Milica Arsi¢ 9 18 3
14. Ivan Jovanovic¢ 9 14 2
15. Aleksandra Fedajev 6 4 1
16. Sanela Arsi¢ 5 38 4
17. Darko Kocev 5 11 2
18. Danijela Voza 5 4 1
19. Nenad Miliji¢ 3 15 3
20. Dejan Rizni¢ 3 6 2
21. Ivana StaniSev 3 1 1

() * Broj citata prema Scientific Citation Index-u do 1995.
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4. RANGIRANJE DESET NAJBOLJIH NA TF U BORU PREMA BROJU
OBJAVLJENIH RADOVA

Prema broju objavljenih radova u casopisima sa IF, na osnovu SCOPUS baze na dan
01.10.2018. godine, u Tabeli 5 prikazana je lista deset najbolje rangiranih naucnih
radnika na TFB, od njegovog osnivanja zaklju¢no sa 01.10.2018. godine.

Tabela 5. Deset najbolje rangiranih naucnih radnika na TFB prema broju objavljenih
radova do 01.10.2018. godine (Izvor: SCOPUS)

Redl.li Ime i prezime Broj objavljenih Departman Broj
broj radova bodova
1. Dragana Zivkovi¢ 213 MI 10
2. Zivan Zivkovi¢ 168 IM 9
3. Dragan Manasijevi¢ 120 MI 8
4. Darko Brodi¢ 93 IM 7
5. Milan Antonijevic¢ 75 TI 6
6. Ivan Mihajlovi¢ 62 IM 5
7. Nada Strbac 54 MI 4
8. Ljubisa Balanovi¢ 41 MI 3
9. Cedomir Maluckov 39 TI 2
10. Porde Nikoli¢ 38 IM 1
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5. RANGIRANJE DESET NAJBOLJIH NA TF u BORU PREMA BROJU
HETEROCITATA

U Tabeli 6 prikazana je rang lista deset najcitiranijih nau¢nih radnika na TFB, od
njegovog osnivanja do 01.10.2018. godine, na osnovu broja ostvarenih heterocitata na
osnovu SCOPUS baze podataka.

Tabela 6. Deset najbolje rangiranih naucnih radnika na TF u Boru prema broju
heterocitata na dan 01.10.2018. godine (Izvor: SCOPUS)

Redl_li Ime i prezime BI‘O]: Departman Broj

broj heterocitata bodova
1. Milan Antonijevic¢ 1355 TI 10
2. Zivan Zivkovié 888* M 9
3. Dragana Zivkovié 837 MI 8
4, Marija Petrovi¢ Mihajlovi¢ 601 TI 7
5. Mile Dimitrijevic 425 TI 6
6. Velizar Stankovi¢ 391* MI 5
7. Snezana Mili¢ 350 TI 4
8. SneZana Serbula 348 TI 3
9. Dragan Manasijevi¢ 317 TI 2
10. Nada Strbac 289 MI 1

* Ukljucen i broj heterocitata prema Scientific Citation Index-u do 1995.
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6. RANGIRANJE DESET NAJBOLJIH NA TFB PREMA H-INDEKSU

U Tabeli 7 prikazan je rang najboljih nau¢nih radnika prema veli¢ini h-indeksa, kao
pouzdanog pokazatelja kvaliteta publikovanih radova. U slucajevima kada je h-indeks
isti, prednost je data istrazivacu sa ve¢im brojem heterocitata.

Tabela 7. Deset najbolje rangiranih naucnih radnika sa TFB prema h-indeksu na dan
01.10.2018. godine (I1zvor: SCOPUS)

Redl}i Ime i prezime h-index Departman Broj

Broj bodova
1. Milan Antonijevi¢ 19 TI 10
2. Zivan Zivkovi¢ 14 M 9
3. Dragana Zivkovi¢ 13 MI 8
4, Mile Dimitrijevic¢ 11 TI 7
5. Velizar Stankovi¢ 9 (391)* MI 6
6. SneZana Mili¢ 9 (350) TI 5
7. SneZana Serbula 9 (348) TI 4
8. Dragan Manasijevic¢ 9 (317) MI 3
9. Snezana Alagi¢ 9 (166) TI 2
10. Marija Petrovi¢ Mihajlovié¢ 8 (601) TI 1

( )* Kod iste vrednosti broja bodova uzet je u obzir i broj heterocitata, gde je uracunat i broj heterocitata
prema Scientific Citation Index-u do 1995.
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7. RANGIRANJE DESET NAJBOL]JIH NAUCNIH RADNIKA NA TF U
BORU PREMA KRITERIJUMIMA NAUCNE KOMPETENTNOSTI

Nauc¢na kompetentnost ljudi koji se bave naukom u akademskoj zajednici, meri se
prema medunarodno verifikovanim kritetrijumima: broj radova u ¢asopisima sa IF, broj
heterocitata u Casopisima sa IF i vrednost h-indeksa na osnovu heterocitata (prema
podacima iz SCOPUS baze). Ovo su bili osnovni Kriterijumi za prijem novih ¢lanova u
SANU (tehnicke nauke) u 2018. godini.

U Tabeli 8 prikazani su rezultati rangiranja DESET NAJBOL]JIH naucnih radnika
sa TF u Boru, prema kriterijumima: broj radova u ¢asopisima sa IF, broj heterocitata i h-
indeks na bazi heterocitata (SCOPUS baza), sa stanjem na dan 01.10.2018. godine, na taj
nacin $to je prva pozicija po nekom od navedenih kriterijuma bodovana sa 10 poena,
druga sa devet, a deseta sa jednim poenom. Sabiranjem poena po svakom od navedenih
kriterijuma, dobijena je lista nau¢nih radnika sa TF u Boru sa najveCom nauc¢nom
kompetentno$¢u. Kod istog broja bodova, prednost je data prema ostvarenom broju
heterocitata.

Tabela 8. Rangiranje DESET NAJBOLJIH sa TF u Boru po kriterijumima naucne
kompetentnosti (SCOPUS) sa stanjem na dan 01.10.2018. godine

. Broj poena
Redni . - ;
. Ime i prezime prema tri Departman
Broj o ..

kriterijuma
1. Zivan Zivkovi¢ 27 IM
2. Milan Antonijevi¢ 26 (1355)" TI
3. Dragana Zivkovi¢ 26 (837)" MI
4, Mile Dimitrijevic¢ 13 (425)* TI
5. Dragan Manasijevi¢ 13 (317)* MI
6. Velizar Stankovi¢ 11 MI
7. Snezana Mili¢ 9 (349) TI
8. Marija Petrovi¢ Mihajlovi¢ 8 TI
0. SneZana Serbula 7 (348) TI
10. Darko Brodi¢ 7 (67) IM

( )* Kod istog zbira bodova prednost je data prema vrednosti broja heterocitata
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Dobijeni rezultati jasno ukazuju da troje nau¢nih radnika sa TF u Boru, Zivan
Zivkovié, Milan Antonijevi¢ i Dragana Zivkovi¢, odska¢u za 100% vi$e elemenata naut¢ne
kompetentnosti u odnosu na preostale rangirane naucne radnike, a u odnosu na ostale
visestruko vise.

Ako se pogledaju rezultati u Prilogu 1, jasno se vidi da su prakti¢no dvojica
naucnih radnika sa svojim doktorantima stvorili Skolu po kojoj je TF u Boru poznat kod
nasiu svetu, i to:

1. Zivan Zivkovié¢ (Skola termijske analize, kroz razvoj kadrova: D. Zivkovié, D.
Manasijevi¢, N. Strbac, I. Mihajlovié,...) i

2. Milan Antonijevi¢ (Skola korozionih procesa i biomonitoringa, Kroz razvoj
kadrova: M. Dimitrijevi¢, S. Mili¢, M. Petrovic, S. §erbula,...).

Takode, posebno treba istaci rezultate Velizara Stankovi¢a i Darka Brodica koji
su razvijali svoje pravce naucnih istraZivanja.
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8. RANGIRANJE DESET NAJBOLJIH NA TFB PREMA BROJU
OBJAVLJENIH UNIVERZITETSKIH UDZBENIKA I NAUCNIH
MONOGRAFIJA

Publikovanje univerzitetskog udzbenika (UU), pomocnog univerzitetskog udZbenika
(PUU) ili naucne monografije (NM) predstavlja znacCajan doprinos u obrazovanju
studenata, posebno ako se oni koriste i na drugim fakultetima u zemlji i inostranstvu. Na
taj nacin, stvaraju se uslovi za razvoj nauc¢nog kadra, a sadrZaj predavanja Cini se
transparentnim. U Tabeli 9 data je lista deset najbolje rangiranih nau¢nih radnika sa
TFB po kriterijumu objavljenih UU, PUU i NM.

Tabela 9. Deset najbolje rangiranih prema broju publikovanih UU, PUU i NM na TFB do
01.10.2018.

Broj UU koji se Koristi o
. Broj na drugim g .
Redni . . . £ Broj
. | Imeiprezime fakultetima =
broj U U g bodova
UU | NM | PUU . a
zemlji | inostranstvu
1. | Zivan Zivkovi¢ 11 5 5 2 4 IM 10
2. Radmilo Nikoli¢ 9 2 - 3 - IM 9
3. Milovan Vukovi¢ 6 3 - 2 - IM 8
4, Blagoje Kocovski 5 - - - - MI 7
5. Nenad Vusovié¢ 3 2 1 - - RI 6
6. | Nedelko 2 3 1 1 : RI 5
Magdalinovi¢
7. | Zivorad Mili¢evi¢ 3 2 - - - RI 4
8. Radoslav Ignjatovi¢ 2 3 - - - RI 3
9. Nada Strbac 2 2 2 - - MI/IM 2
10. Dragana Zivkovi¢ 2 2 2 - - MI 1

* Kod istog broja udZbenika, rangiranje je vrseno na osnovu broja UU i koris¢enja udzbenika na (a) drugim
fakultetima ili (b) na drugim studijskim programima

Izvor: Monografija 50 godina visokog obrazovanja i nauke na TF Bor i Izvestaji o kvalitetu NIR-a na TF u
Boru
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9. RANGIRANJE DESET NAJBOLJIH NA TFB PREMA BROJU

MENTORSTAVA NA DOKTORSKIM DISERTACIJAMA

S obzirom da je odbranjena doktorska disertacija preduslov za izbor u nastavnicko ili
naucno zvanje, ona je znacajan naucni rezultat koji nauc¢ni radnik na Fakultetu ostvaruje
kroz ovaj vid prenoSenja znanja na mlade kolege. Stvaranjem novih kadrova koji
razvijaju dalji naucni rad je veoma znacajno za nau¢ni podmladak cele zemlje. U Tabeli
10 prikazano je rangiranje naucnih radnika sa TFB prema broju izvedenih doktorskih

disertacija, kako na TFB, tako i na drugim Fakultetima.

Tabela 10. Deset najbolje rangiranih naucnih radnika sa TFB prema broju mentorstava

na doktorskim disertacijama

Broj
Redni . . ) mentorstava na Broj
. Ime i prezime mentorstava Departman
broj bodova
na TFB .
fakultetima
1. Zivan Zivkovié 12 IM 10
2. Milan Antonijevi¢ 8 TI 9
3. Dragana Zivkovi¢ 6 MI 8
4, Nikola Pacovi¢ 5 MI 7
5. Milovan Vukovié 5 IM 6
6. Nada Strbac 4 MI 5
7. Radoslav Ignjatovi¢ 3 RI 4
8. Mile Dimitrijevi¢ 3 TI 3
9. Ivan Mihajlovié¢ 3 IM 2
10. SneZana Serbula 3 TI 1

* U slucaju istog broja mentorstava, rangiranje je vrseno hronoloski (prednost je data mentorstvima

izvedenim u ranijem periodu, zbog toga sto su uslovi za nau¢ni rad bili loSiji)
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10. ZAKLJUCAK

Izvedeno rangiranje naucnih rezultata nastavnika - nauc¢nih radnika sa TF u Boru, od
njegovog osnivanja 1961. godine do 01.10.2018. godine, daje realnu sliku o
individualnim postignu¢ima pojedinih naucnih radnika po opSte prihvacenim
kriterijumima za rangiranje nau¢nih radnika u svetu (SCOPUS naucna baza): broj
radova u casopisima sa JCR i Scimago liste, broj heterocitata i h-indeks, Sto su bili
predominantni kriterijumi za izbor novih ¢lanova SANU (tehnicke nauke) 2018. godine.

Pored ostvarenih naucnih rezultata, za nauc¢ne radnike na Fakultetu vazne su i
aktivnosti:

- izdavanje univerzitetskih udzbenika (predavanja studentima ¢ini vidljivim),
- stvaranje nau¢nog podmlatka kroz mentorstva na doktorskim disertacijama.

Rangiranje nauc¢nih radnika sa TF u Boru po navedenim kriterijumima ¢ini ovaj
LEKSIKON vrednom publikacijom koja daje realnu sliku najzasluznijih nastavnika -
naucnih radnika, od osnivanja TF u Boru do danas, koji su dali najve¢i doprinos u
naucnoj afirmaciji TF u Boru, kod nas i u svetu.

Imajuci u vidu da, u duZem vremenskom periodu, na TF u Boru publikovanje
naucnih radova u vodec¢im svetskim ¢asopisima nije bila praksa, dobijeni rezultati mogu
se oceniti veoma skromnim. Cilj ve¢ine nastavnika bio je dostizanje zvanja redovnog
profesora sa $to manje truda i angazovanja u nau¢nim istrazivanjima. Predominantna
aktivnost bila je rad na projektima (rutinska aktivnost) koja donosi novac, a afilacija TF
Bor u medunarodnim nau¢nim c¢asopisima bila je retkost. Na ovaj nacin, u minulom
periodu, stvorena je serija nauc¢nih radnika , do Cetvrtog kilometra“.

Prva ozbiljna istrazivanja i publikovanje u najboljim svetskim casopisima,
poCinju krajem sedamdesetih godina proslog veka na Katedri za ekstraktivnu
metalurgiju, gde su ostvareni rezultati poznati u celom svetu: Srpska skola termijske
analize, Oksidacija sulfida, Termodinamika faznih dijagrama stanja, Elektrohemijski
procesi u vodenim rastvorima.

Iza toga, na Katedri za Hemijsku tehnologiju razvija se Skola istraZivanja
korozionih porocesa i biomonitoringa okoline. Na novoformiranoj najmladoj katedri za
InZenjerski menadZ¢ément razvijaju se istraZivanja Matematickog modelovanja ishoda
tehnoloskih procesa, Modelovanje ekoloskog stanja okoline, kao i Razvoj hibridnih modela
prioritizacije scenarija i strategija razvoja kompanija. Prakti¢no, danas, sa ovih katedri je
najveci deo ostvarenih rezultata po svim kriterijumima razvoja nau¢nog rada.

Ostali delovi TF u Boru beleZe postepeni razvoj naucnog rada i postepeni izlazak
na medunarodnu nau¢nu scenu, sa velikim Sansama da u narednom periodu ostvare
znacajne naucne rezultate.
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[ na kraju, kriticari ovog LEKSIKONA, kojih ¢e svakako biti, moraju da shvate da
kriterijumi do ,IV kilometra“ ne vaZe u nauc¢noj javnosti na Univerzitetu u Beogradu,
Srbiji i u medunarodnom okruZenju. Umesto osporavanja, moja poruka je: Napravite
bolje i vise od ostalih (publikujte svoje radove u najboljim Casopisima u svetu, bez da vas
dopisuju drugi) i na taj nacin pokaZite da pripadate naucnoj eliti iz koje ste trenutno
neopravdano izostavljeni.

Svakako, ovaj LEKSIKON bi trebalo da posluZi sadasnjim i budué¢im uposlenicima
na TFB da, izmedu sebe, za sve funkcije na TFB biraju ljude po kriterijumu uspesSnosti u
nauci, a ne po kriterijumu ,red. prof i moguc¢nosti manipulacije, gde vec¢ina izabranih
»Zeli da bude“, a ne da ostvari znacajne rezultate u nauci, materijalnom stanju za
zaposlene, poziciji na UB i naucnoj zajednici kod nas i u svetu. Ako se analiziraju
navedeni rezultati u pojedinim periodima postojanja TFB i sastav tadasnjih
rukovodstva TFB, jasno se uoCava direkna Kkorelacija izmedu kompetentnosti
rukovodstva i navedenih rezultata na TFB. (Potrebno je podsetiti da je Prof. dr Predrag
Nikoli¢, u periodu kada je rukovodio Fakultetom u Boru, bio vema nau¢no kompetentna
licnost tog vremena i prvi doktor nauka na TFB).

Kineska poslovica:

»Svako na kraju stigne tamo gde je naumio.”
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PRILOG 1.

UTICAJ NA RAZVOJ NAUKE I STVARANJE BORSKE SKOLE KROZ SERIJU
DOKTORSKIH DISERTACIJA NOVIH DOKTORA NAUKA

Osnivanjem TF u Boru 1961. godine, doktorat nauka nije bio uslov za poziciju
nastavnika. Prvi doktor nauka na TF Bor bio je Predrag Nikoli¢, koji je svoj doktorat
stekao na Rudarsko-geoloskom fakultetu u Beogradu. Prvi dokrorat na TF u Boru branio
je Radivoje Marjanovic¢ iz oblasti Mehanike sa mentorom i komisijom sa strane, kada
sticanje doktorata nije bilo uredeno zakonom, tako da su nastavnici sa TF prve svoje
doktorske disertacije sticali na drugim fakultetima.

Nastavnici koji su svoje doktorate stekli na drugim fakultetima, poceli su da daju
doktorate na TF u Boru posle 1980. godine i na taj nacin pokrenuli proces stvaranja
novih doktora nauka, od kojih su neki stasali i davali nove doktorate, tako da su razvili
svoj niz doktora nauka na pocetnim principima nau¢nog pristupa koji su vremenom
evoluirali i razvijali se, ali drvo ostvaranja kadrova je nesto sto treba pamtiti.

Na ovaj naclin, stvoreno je nekoliko BORSKIH $kola po kojima je TF u Boru
poznat $irom sveta, kao na primer: Hidrometalurgija (N. Pacovi¢), Termijska analiza (Z.
Zivkovi¢), Korozija (M. Antonijevi¢) i Matematc¢ka $kola strategijskog menadZmenta (Z.
Zivkovi¢) (Zivkovié, 2018; Zivkovié¢ i Nikoli¢, 2018).

Evo primera koji do danas postoje na TF u Boru:

Rade Kojdi¢
Zivorad Milicevi¢
Vesimir Veselinovié¢ Vitomir Mili¢
Radoje Pantovié

Miodrag Miljkovi¢ —R. Vukobratovic¢

Milutin Grbovi¢ —» Nedeljko Magdalinovi¢ — Milan Trumié

/ Rodoljub Stanojlovi¢c —Jovica Sokolovi¢
Radoslav Ignjatovi¢c = Volhgan Pol

~a

Budi¢ Ivan
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/4 Bozidar Stanojevi¢c — Svetlana Ivanov
Dusan Trifunovi¢ (TMF)
\Svetlana Nestorovi¢ — Ivana Markovié

Slobodan Stojadinovi¢ —» Desimir Markovi¢

/yesna Fajnisevic¢
irjana Rajcic

Zvonimir Stankovi¢ /M “ASilvana Dimitrijevi¢

asa Marjanovic¢
Dragoslav Guskovi¢ =~ —Radisa Peri¢

“~Mladen Miri¢

Nikola Pacovi¢
anijela UroSevi¢
Mile Dimitrijevic ~—sMaja Nujki¢
ragana Medi¢
—P»Milan Antonijevic¢

Snezana Mili¢
Ana Simonovi¢
Marija Petrovi¢
Milan Radovanovi¢
aja Trumic
aklina Tasi¢
—7iva Markov
—Berislav Ristié¢
—Mirjana Risti¢

na Radojevi¢
Velizar Stankovi¢ — SneZana Serbula
anja Kalinovi¢

Danijela Voza
Milos Papi¢

Milovan Vukovi¢ Ivana Mladenovié
Dragana Vidakovi¢
Ivana Ili¢

Grozdanka Bogdanovi¢ —pZoran Stefanovi¢
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Zivan Zivkovi¢ —»

ragan Manasijevié

—»Milena Premovi¢

leksandra Milosavljevi¢

—sDragana Zivkovié Ljubisa Balanoviu¢
Lidija GomidZalovi¢
denka Simsi¢
ranislav Markovi¢

Ivan Mihajlovi¢
—»Nada Strbac Aleksandra Mitovski

Milan Georgijevski

Dragana Stankovié

Nenad Miliji¢
—»Ivan Mihajlovi¢ éFilip Jovanovi¢

Ivana Beri¢

Dragana Keselj
—»Dragica Lazi¢ <

Radenko Smiljanic¢

—Biserka Trumi¢ — Aleksandra Ivanovic¢
—»Ana Kostov

—»Natasa Mitevski

—»Mitar Perusic¢

—»Miladin Gligori¢

—»Desimir Perkovi¢

—»Dusko Mini¢

—»Dorde Nikoli¢c —®Sanela Arsic¢
—P»Predrag Pordevi¢

—»Isidora MiloSevi¢

—»Milica Arsic¢

Dejan Bogdanovi¢

TIvan Jovanovi¢

—»Marija Pani¢

— Goran Stojanovi¢
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